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Perché siamo qui 

• Siamo il secondo Paese manifatturiero in Europa, 
settima economia mondiale, tra i principali 
esportatori del pianeta 

• La spina dorsale dell’Italia è l’industria  

 Senza manifatturiero non c’è crescita 

• Il manifatturiero ha bisogno di forti competenze 
tecniche per restare competitivo 

• Gli ITS preparano giovano con l’X-factorY. Talenti che 
scelgono l’industria per il loro futuro  

• Per tutte queste ragioni Confindustria supporta gli ITS  



Perché gli ITS?  

• Garantiscono occupazione ai giovani 

• Offrono prospettive di carriera nelle 
professionalità tecniche 

• Promuovono un legame stabile tra sistema 
formativo, territorio e imprese 

• La soluzione al mismatch tra domanda e offerta 
di competenze 

• Rappresentano in Italia l’alta formazione duale 

 



ITS: il canale formativo più collegato con il 
mondo del lavoro 

• Almeno il 40% della 
formazione si svolge in 
azienda 
• Almeno il 50% dei 
docenti proviene dal 
mondo del lavoro 
• Il diploma ITS può essere 
conseguito anche in alto 
apprendistato 



ITS: il canale che meglio prepara al lavoro 

• L’82,5% dei diplomati è 

occupato  

• La maggior parte degli 

occupati ha un lavoro 
coerente con il titolo di 

studio conseguito 

• Sempre più imprese 
coinvolte nell’offerta di stage 
(quasi 1.500 nel 2018)  
 

  

 



ITS: il canale che meglio prepara al lavoro 



ITS: il canale che meglio prepara al lavoro 

• Gli ITS formano i “super-tecnici”: le 
figure professionali più richieste 
dalle imprese 

• Gli ITS garantiscono una 
preparazione di altissima qualità in 
tempi relativamente brevi (due anni)  

• Gli ITS valorizzano il ruolo educativo 
delle imprese che, partecipando 
attivamente alle Fondazioni ITS, sono 
le prime ad assumere gli studenti 
che loro stesse hanno contribuito a 
formare. Sono quasi 1.000 in Italia le 
imprese che partecipano fanno parte 
di un ITS 

 



ITS: il canale che meglio prepara al lavoro 


















