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Perché siamo qui

Siamo il secondo Paese manifatturiero in Europa,
settima economia mondiale, tra i principali
esportatori del pianeta

La spina dorsale dell’ltalia e I'industria
Senza manifatturiero non c’e crescita

Il manifatturiero ha bisogno di forti competenze
tecniche per restare competitivo

Gli ITS preparano giovano con |’X-factorY. Talenti che
scelgono l'industria per il loro futuro

Per tutte queste ragioni Confindustria supporta gli ITS
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Perché gli ITS?

Garantiscono occupazione ai giovani

Offrono prospettive di carriera nelle
professionalita tecniche

Promuovono un legame stabile tra sistema
formativo, territorio e imprese

La soluzione al mismatch tra domanda e offerta
di competenze

Rappresentano in Italia I’alta formazione duale
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ITS: il canale formativo piu collegato con il
mondo del lavoro

* Almeno il 40% della
formazione si svolge in
azienda

* Almeno il 50% dei
docenti proviene dal
mondo del lavoro

* || diploma ITS puo essere
conseguito ancheinalto
apprendistato




ITS: il canale che meglio prepara al lavoro

'82,5% dei diplomati e OCCUPATIA12 MES|
occ u pato ;ET;D[[UFATI R

(] OCCUPATI

1.810

La maggior parte degli
occupati ha un lavoro

coerente con il titolo di
studio conseguito

Sempre piu imprese ﬁ ﬁ Eﬁﬂ
coinvolte nell’'offerta di stage H

1.056 853 1.102 1.449

(quasi 1.500 nel 2018)

LEIMPRESE COINVOLTE NELLO STAGE
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ITS: il canale che meglio prepara al lavoro

LE10 FIGURE CON IL TASSO DIOCCUPAZIONE PIUV’ ELEVATO

TECNICO SUPERIORE PER LE ARCHITETTURE ELE INFRASTRUTTURE
PER|SISTEMI DI COMUNICAZIONE

91.8% I TECNICO SUPERIORE PER LUAUTOMAZIONEED | SISTEMI MECCATRONIC

94.74%

87.85% I TECNICO SUPERIORE PER IL COORDINAMENTO DEI PROCESSI DI PROGETTAZIONE,
’ COMUNICAZIONE E MARKETING DEL PRODOTTO MODA

87.79% I TECNICO SUPERIORE PER LA MOBILITA DELLE PERSONE E DELLE MERCI

85.47% I TECNICO SUPERIORE PER LINNOVAZIONE DI FROCESSI
EPRODOTTIMECCANICI

85,43% I TECNICO SUPERIORE PER LA PRODUZIONE E MANUTENZIONE
DI MEZZ1 DI TRASPORTOE/O RELATIVE INFRASTRUTTURE

85% I TECNICO SUPERIORE DI PROCESS0, PRODOTTO, COMUMICAZIONE E
MARKETINGPER IL SETTORE ARREDAMENTO

84.85% I TECNICO SUPERIORE PER LINFOMOBILITA E
’ LEINFRASTRUTTURE LOGISTICHE

TECMICO SUPERIORE PER LA GESTIONE DI STRUTTURE
TURISTICO-RICETTIVE

83,33% TECNICO SUPERIORE PER IL SISTEMA QUALITA DI PRODOTTIE
PROCESSI A BASE BIOTECNOLOGICA

B84.16% N—
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ITS: il canale che meglio prepara al lavoro

 GIlilITS formano i “super-tecnici”: le
figure professionali piu richieste
dalle imprese

e Gli ITS garantiscono una
preparazione di altissima qualita in
tempi relativamente brevi (due anni)

* GIi ITS valorizzano il ruolo educativo
delle imprese che, partecipando
attivamente alle Fondazioni ITS, sono
le prime ad assumere gli studenti
che loro stesse hanno contribuito a
formare. Sono quasi 1.000 in ltalia le
imprese che partecipano fanno parte

diun ITS
THE 3X FACTORY /1
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ITS: il canale che meglio prepara al lavoro

RISORSE NECESSARIE

in 6 dei settori principali

INDUSTRIA ITALIANA
2019 - 2021
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193 MILA PERSONE

1 protfessione su 3

INTROVABILE
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MECCANICA
68 mila

MOST WANTED
TECNICO INGEGNERISTICO
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ALIMENTARE
30 mila

MOST WANTED
ADDETTI LAVORAZIONE PRODOTTO
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ICT

45 mila
MOST WANTED

ANALISTA PROGRAMMATORE
SVILUPPATORE SOFTWARE E APP
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TESSILE

21 mila

MOST WANTED
MODELLISTA ABBIGLIAMENTO
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CHIMICA

18 mila

MOST WANTED

ANALISTA CHIMICO
TECNICO LABORATORIO
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193 mila
TALENTI
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