o = ® ®
2> | welion

GENERALI

Presentazione Staiwel




>

Agenda

IL VANTAGGIO FISCALE

OVERVIEW DELLA PIATTAFORMA

SERVIZ| OFFERTI

£

GENERALI

welion



> Lriferimentii normativi del welfare fiscale £

e
GENERALI

welion

Art. 51 co. 1 Testo Unico delle Imposte sui Redditi (TUIR)

«ll reddito di lavoro dipendente e costituito da tutte le somme e i valori
in genere, a qualunque titolo percepiti nel periodo d'imposta, anche
sotto forma di erogazioni liberali, in relazione al rapporto di lavoro»

Art. 51 co. 2 Testo Unico delle Imposte sui Redditi (TUIR)

In deroga al comma 1, servizi che non concorrono a formare il reddito.
Nel comma 2 sono indicati:

e Quali sono
« Entro quali limiti (se previsti) sono esenti

* In quale modalita devono essere erogati
— rimborso di spese sostenute
— versamenti
— offerta aziendale diretta

» Chi puo beneficiare della prestazione
— solo il dipendente
— anche il suo nucleo familiare
— solo i suoi familiari
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€ 1.000 lordi CASH €1.000 FLEXIBLE BENEFIT

L'erogazione di flexible benefit
consente di ottenere un

aumento del potere di
acquisto di circa il +40%

Reddito netto

spendibile
ca 600 €

rispetto allo stesso  importo
monetario corrisposto in busta paga.

Reddito netto in
Flexible Benefit
1.000€

Cuneo Fiscale: ca 400€ ! Cuneo Fiscale: 0 € !



Overview della piattaforma

Staiwe

StaiWel ¢ la prima
“intranet del welfare” per le aziende.

Un’unica interfaccia digitale:

per visualizzare i benefit cui il dipendente
ha diritto;

collegarsi direttamente ai sistemi per
utilizzarli;

conoscere le iniziative della propria
azienda;

visionare le convenzioni a disposizione;
fare acquisti nell’lambito del proprio piano
di flexible benefit;

con la possibilita di commentare e
interagire tra i dipendenti.

La piattaforma e ideata con una tecnologia responsive in grado di adattarsi automaticamente al device utilizzato per
offrire all’'utente la migliore navigazione possibile. .



> Overview della piattaforma

LA PIATTAFORMA:
perché Staiwel

Welion é in grado di mettere a disposizione delle aziende un’unica interfaccia in grado di comprendere
tutta la sua offerta di servizi, dalla salute ai flexible benefit: Staiwel - la prima INTRANET del welfare

L'esistenza di piu piattaforme separate dedicate
ai benefit, alle convenzioni e alle iniziative di
welfare che le societa erogano ai propri
dipendenti, senza un unico collettore, genera
molto spesso una conoscenza solo parziale e non
valorizzata dell’offerta complessiva aziendale, cui
Si aggiunge una navigazione generalmente poco
intuitiva

StaiWel rappresenta un unico punto d’accesso a
tutto cid che I'azienda offre in termini di welfare, in
risposta a due principali bisogni individuati da
Generali sul mercato:

+ SEMPLIFICAZIONE per il dipendente, che non si
troverebbe costretto a muoversi tra piu
ambienti;

- VALORIZZAZIONE di tutte le politiche di reward
aziendali, con una user experience efficace,
engaging e comunicativa.



> Overview della piattaforma

LA PIATTAFORMA:
i 4 moduli

La piattaforma si articola in 4 moduli:

E5 iolion {1 [l S

1.VETRINA Pe mE me mec 3.BENEFIT CORE

) 4.NEWS & SOCIAL

2.FLEXIBLE BENE
[ 2] B » : =
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1. LA VETRINA

-l welion | [————

Questo modulo consente di:

Benvenuta, Lucia

Ti presentiama le comvenzion] sceite

+ Pubblicare in un unico ambiente tutte le convenzioni el ot e s A e it
stipulate dall'azienda, andando a creare una vera e ' :
propria «intranet del welfare»

- Accedere direttamente a tali convenzioni, senza
dover reperire ulteriori credenziali

- Dare visibilita alle iniziative e alle campagne attivate
in ambito welfare

+ Aggiornare autonomamente quanto pubblicato,
tramite uno strumento di content management

« Accedere alle convenzioni Welion, che verranno
progressivamente aggiornate

» Usufruire da un unico touchpoint di tutti i servizi

salute e welfare Welion man mano attivati
dall’azienda
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2. | FLEXIBLE BENEFIT

Modulo per la gestione dei flexible benefit con copertura
delle aree fiscali previste dalla normativa (art.51 TUIR).

L'utente potra chiedere e ottenere il rimborso di una
molteplicita di spese sostenute per sé stesso e la sua
famiglia. L'utente effettuera la richiesta a portale
allegando il documento che attesta la spesa da
rimborsare, con I'evidenza di pagamento.

Il ventaglio di flexible benefit disponibili, come da
normativa vigente, &€ molto ampio e comprende una
molteplicita di soluzioni per andare incontro a ogni
esigenza: dal rimborso delle spese di istruzione ai viaggi,
dalle palestre alla previdenza integrativa, dalle attivita
culturali fino ai mezzi di trasporto.

E possibile scegliere liberamente di cosa usufruire
secondo le modalita di acquisto illustrate nel portale
(Rimborso - Acquisto diretto - Previdenza integrativa).

Mobilita Tempo Libers

Attitbenza @ @ Salute

Iibruzione Wim M{' Prestiti e Muckui

Prm:fzm

Aregrakiva Suoho acquitto

© 0
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BENEFIT CORE ——

7 e P B = B o
Il modulo consente una mappatura dei benefit associati @}.‘: & . a
a”e diverse categorie dl dlpendentl per valorizzar“ e '[un:uun:*mmmoc QG "ere - Pasy gorralen I Tervrd - Parded b0l B - Ypher Garaasie
consentirne I'accesso da un unico focal point. e T g

NEWS & SOCIAL

Energy ui‘.t}

Funzionalita che consente una continua interazione tra \ S ' T
gli utenti della piattaforma. E possibile lasciare commenti i v o
sulle schede prodotto di ciascun benefit, associando

anche ad un rating. La funzionalita news inoltre consente Uitimi commenti

di sfruttare il portale come una vera bacheca online. g oiserre [Gem] Q vrewwomor [G T oo v

- chacs
2ERIGE 1T

Cosn st B | l [T — y— J

A Tevne - Pass gienalers



Overview della piattaforma

LA PIATTAFORMA:
I vantagagi

VANTAGGI PER IL DIPENDENTE

Portale facile ed intuitivo

Visualizzazione e utilizzo dei benefit offerti
dall’azienda accedendo ad un unico ambiente
Possibilita di scegliere come utilizzare il credito
welfare per acquistare abbonamenti in
palestra, corsi di lingua, spese di assistenza per
familiari anziani... con un semplice click
Assistenza dedicata a supporto

Accesso diretto e informazioni sui servizi salute
offerti da Welion

Possibilita di inviare richieste di rimborso per le
spese mediche sostenute

VANTAGGI PER L’AZIENDA

Ottimizzazione dei costi sulle somme erogate
ai lavoratori, con risparmio fiscale e
contributivo

Miglioramento della percezione valoriale del
brand

Monitoraggio in real time dell’landamento del
Piano Welfare con strumenti di reportistica live

Integrazione semplificata con i gestionali in uso
in azienda

Valorizzazione dell’'offerta benefit aziendale
Riduzione degli oneri di gestione dei benefit

Facilita di fruizione e comunicazione dei servizi
salute e welfare acquistati
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Il credito welfare puo originarsi da una delle seguenti
fonti a da una combinazione delle stesse:

ON TOP CONVERSIONE PDR CCNL

 Credito welfare * Premio welfare « Credito welfare
assegnato per assegnato in assegnato alla luce
volonta dell’azienda ragione di una scelta di quanto previsto
mediante un piano del dipendente di da un contratto
disciplinato da un convertire il proprio collettivo nazionale
regolamento premio di risultato. di lavoro (CCNL).




> Le famiglie dei Benefits

ACQUISTI
DIRETTI

Servizi ricreativi
(palestre, sport, viaggi,
cinema, corsi di lingua...)

Vaucher spesa

RIMBORSI

00

Rimborso Rimborso
spese di istruzione  spese per anziani e
disabili

®0

Trasporto pubblico  Mutui e finanziamenti

£
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VERSAMENTI

Previdenza
complementare

13



14

> | servizi a rimborso L=

GENERALIL

welion

. Educazione . Assistenza . i Mobilita .1 Mutuie

: P i i finanziamenti

. * Rettediiscrizionee | i« Servizi di baby-sitting Abbonl'amletml mer:sm 0

: frequentazione i« Servizi di assistenza Ianmfa 'a _raspl)or 8 Parte degli interessi
dall’asilo nido fino | . afamiliarianzianio | | 0%&€ r.eg'olna.e € 1 pagatisu:

:  all'universita i non autosufficienti: i . Interregionale, intreno o ;i R

i « Testi scolastici +  Badanti; : Inautobus i | . credito al consumo

i « Servizi integrativi *  Operatori socio- i i .« finanziamenti per

: (mensa, gite, pre e dopo- sanitari; : : H : . .

: scuola) e  Cure mediche, acquisto di beni

 « Vacanze studio infermieristiche e

: ’ ! riabilitative per

campus estivi ed

) . assistenza alla
invernali

persona ...
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| beneficiari

E possibile portare a rimborso le spese, sostenute nel corso dell’anno, il cui beneficiario
della prestazione sia:

| EDUCAZIONE MOBILITA | MUTUI E PRESTITI
reseen @) e ©
@ i » Se stessi « Se stessi |
i o Figli e Figli P
i + Coniuge i |« Coniuge P
i+ Genitori i1+ Genitori

generi/nuore P generi/nuore

suoceri/suocere | suoceri/suocere

fratelli/sorelle i | fratelli/sorelle

ANCHE SE NON CONVIVENT! [EEEE
E NON FISCALMENTE A R O ° 5F FISCALMENTE A
CARICO L

L Il valore della spesa puo anche essere
superiore al Credito Welfare disponibile
(...ovviamente, non il rimborso che otterrai)




> |servizi a rimborso 1l

| e spese detraibili dal 730

&
1PS
- 1?\\0\‘(5

(solo 'eccedenza non rimborsata)

Ti ricordiamo i limiti di detraibilita per anno e per familiare a carico:

EDUCAZIONE

o

RETTE SCOLASTICHE:
(e servizi correlati):

€800

RETTE UNIVERSITARIE:
Limite stabilito annualmente dal MIUR

ASILO NIDO:
€632

ASSISTENZA
ANZIANI/DISABILI

€2.100 (se reddito
contribuente <€40.000)

+ deducibilita contributi
INPS

TRASPORTO
PUBBLICO

S

€250

INTERESSI PASSIVI @
MUTUI PRIMA CASA

€4.000

£

GENERALI

Le spese rimborsate con il Credito Welfare non possono essere portate in detrazione

welion
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> | servizi ad acquisto diretto

Quali sono

Acquisti diretti

viaggi

cofanetti regalo
esperienze
palestre

centri benessere
parchi divertimento
corsi di formazione
extra-professionale
ingressi a musei
abbonamenti a riviste
biglietti per il cinema

. .
NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EE NN NN NNAENEAENEEEREEEEEEER -

£
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Buoni spesa

Voucher di acquisto per
beni:

e supermercati
e carburante
e elettronica di consumo

con il limite annuo di €
258,23

(‘ﬁb Per gli acquisti il valore della spesa dovra
L@ e€sSsere uguale o inferiore al Credito Welfare

\¢
2w

disponibile

..........................................................................

welion
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Il Buono Welfare 3.0

Il buono welfare ti permette di richiedere un servizio nellambito del “tempo
libero” anche se non e gia presente sul portale.

Puoi richiedere che ti venga messo a disposizione il corso di musica, la scuola di
lingua, la tua palestra sotto casa, i tuoi corsi preferiti per attivita sportive, carnet
di ingresso ai musei, il tutto per te e per la tua famiglia.

Crea la tua convenzione su misural!

£
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> Latimeline

Chiusura
piattaforma

g [l |||!' S
15 30

GENNAIO

La piattaforma puo essere
attivata dalla meta di
gennaio o da qualsiasi data
scelta dal cliente

Utilizzo
credito

NOVEMBRE

Nel mese di dicembre
I'operativita su
piattaforma viene
sospesa per ragioni
tecnico-amministrative

19
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Riapertura
piattaforma

GENNAIO
2023

Solitamente la riapertura e
prevista per la meta di
gennaio dell'anno seguente



> || trattamento del residui

PREMIO

Possibili
trattamenti:

e Azzeramento

 Versamento a
previdenza

e Rinvio aanno
successivo

..........................................................................

PREMIO
DI

RISULTATO
(PDR)

Possibili
trattamenti:

e Azzeramento

e \Versamento a
previdenza

e Rinvio aanno
successivo

e Monetizzazione

.........................................................................

£
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> La Piattaforma o=
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= La piattaforma permette:

v' nella sezione «Catalogo Completo» la fruizione di tutti i benefit concessi dal piano

Welfare
v nella sezione «Iniziative e Convenzioni» I'accesso alle convenzioni a sconto.

» E’'raggiungibile direttamente da un URL dedicato welfare.welion.it

La piattaforma, ideata con una tecnologia
responsive, e in grado di adattarsi automaticamente
al device utilizzato per offrire allutente la migliore

navigazione possibile.
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> Customer care per le aziende
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Per necessita di assistenza relative alla
piattaforma sara disponibile un doppio canale
dedicato:

v Telefonica: tramite numero verde il servizio
consente il supporto sia in merito a tematiche
di natura tecnica che consulenziale (consigli
di utilizzo, spiegazioni generali, supporto sulla
documentazione da caricare)

v Ticket: tramite [linvio di un messaggio
specifico nell’apposito format della piattaforma
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