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Gentile Associato, 
 

 
nell’ambito dell’avvio di un progetto sul tema della demografia e del sostegno alla genitorialità l’Unione degli 
Industriali della Provincia di Varese ha lanciato tra le imprese associate una Survey. 
  
Il presente questionario ha il duplice scopo di: 
 • rilevare se e quali misure a sostegno della genitorialità siano già attive nell’azienda; 
 • identificare se vi siano delle misure a sostegno della genitorialità che riteniate interessante approfondire 
per il futuro, anche nell'ambito del Progetto Univa. 
 
Qualora vi sia l'interesse ad approfondire le tematiche oggetto delle domande, in conclusione al 
questionario, vi invitiamo ad indicare un referente che possa fare da contatto con l’Unione Industriali per 
futuri sviluppi del progetto. 
 
 
Per chiarimenti, Vittoria Marvelli, Ufficio Studi Univa:  
• vittoria.marvelli@univa.va.it  
• 0332.251266 
 
Le risposte fornite verranno utilizzate per fini statistici e saranno divulgate esclusivamente in forma 
aggregata e in modo da non consentire l'identificazione dei soggetti rispondenti.  
I dati personali raccolti con il questionario saranno trattati per le finalità indicate nella informativa allegata. 

 

 

Impresa __________________________________________ 

Partita Iva__________________________________________ 

Referente per il questionario (nome e cognome) _____________________________________ 

Ruolo in azienda__________________________________________ 

E-mail__________________________________________ 

 

 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi dell'art. 13 del Reg. UE n. 2016/679, l'Unione degli Industriali della Provincia di Varese, in qualità di titolare del trattamento, informa che i 

dati personali forniti con il presente questionario, consistenti nel nome, cognome, ruolo in azienda e email delle persone di riferimento ai fini della 

presente indagine, saranno trattati con modalità cartacee ed informatiche dal personale dell'Unione a ciò espressamente autorizzato. Il trattamento 

consiste nella conservazione dei dati e nel loro utilizzo per la specifica finalità. La finalità del trattamento di detti dati consiste nell'agevolare il 

contatto con l'azienda per il tramite della persona di riferimento interna all'azienda stessa. Il conferimento dei dati è un requisito necessario in 

relazione alla finalità. La base giuridica del trattamento è il legittimo interesse della scrivente nel realizzare la propria finalità statutaria ed 

istituzionale, consistente nello svolgere tutte le attività che possano essere di aiuto e supporto per il sistema industriale nazionale e locale e per le 

aziende associate. I dati saranno conservati fino al permanere del rapporto associativo e saranno comunicati ad enti e società controllate o collegate 

alla scrivente. Le persone fisiche indicate come referenti per la pratica in oggetto nel presente sondaggio sono da considerarsi "interessati" ai sensi 

della normativa sulla tutela dei dati personali ed hanno pertanto i diritti previsti dagli art. 15 e seguenti del Reg. UE n. 2016/679 ed in particolare il 

diritto di accesso ai dati, di rettifica e cancellazione degli stessi, di limitazione del trattamento o di opposizione al trattamento nei casi previsti dalla 

normativa richiamata. Potete esercitare questi diritti rivolgendovi alla scrivente, all'indirizzo privacy@univa.va.it. Gli interessati hanno anche il 

diritto di proporre reclamo al Garante per la tutela dei dati personali. 
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SEZIONE 1 - Caratteristiche dell'organico 

 

 

1) Numero di dipendenti per fascia d'età e genere in provincia di Varese 
(qualora non fosse disponibile un'informazione dettagliata con l'incrocio per genere ed età, la preghiamo di 
compilare almeno le caselle relative ai totali per genere e ai totali per età) 

 
Uomini Donne Totale 

< 30 anni    

30-39 anni    

40-50 anni    

> 50 anni    

Totale    
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SEZIONE 2 - Misure a sostegno della genitorialità 

 
2) L'azienda ha messo in atto misure di sostegno alla genitorialità per i 

suoi dipendenti in provincia di Varese? 

 

Di seguito sono elencate una serie di misure a sostegno della genitorialità, divise per macro-categorie. 

Per ciascuna delle misure sotto elencate chiediamo gentilmente di indicare: 

"SÌ, già messa in atto" se la misura è già stata messa in atto nella propria azienda; 

"NO, MA ci interessa approfondire" se la misura non è stata messa in atto in azienda, ma vi 

interesserebbe poterla approfondire in futuro, eventualmente anche nell'ambito del progetto UNIVA sulla 

demografia; 

"NO, non ci interessa" se la misura non è stata messa in atto in azienda e non vi interessa. 
 

In fondo, nella sezione "Altre misure messe in atto in azienda (non ricomprese tra quelle sopra 

elencate)" è possibile indicare altre misure a sostegno della genitorialità - non ricomprese tra quelle sopra 

elencate - che avete già messo in atto in azienda. 

Nella sezione "Altre misure da approfondire per il futuro (non ricomprese tra quelle sopra elencate)" è 
possibile indicare altre misure di sostegno alla genitorialità - non ricomprese tra quelle sopra elencate - che 
ritenete interessante approfondire in futuro. 

________________________________________________________________________ 

 
A) ATTIVITA' DI COMUNICAZIONE E FORMAZIONE 

 

SÌ, già 
messa in 

atto 

NO, MA ci 
interessa 

approfondire 
NO, non ci 
interessa 

Comunicazione interna ai propri dipendenti sui diritti 
alla genitorialità previsti dall'attuale normativa e sulle 
agevolazioni esistenti (tramite newsletter, sportello, ...) 

   

Corsi di formazione / forum interni / incontri periodici 
sul tema della conciliazione vita-lavoro e sulla sua 
gestione 

   

Corsi di formazione rivolti ai dipendenti al rientro dal 
periodo di congedo di maternità/paternità/parentale    

 
 
B) INTERVENTI NELL'AMBITO DELL'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 

 

SÌ, già 
messa in 

atto 
NO, MA ci interessa 

approfondire 
NO, non ci 
interessa 

Permessi per la nascita del figlio oltre 
quanto previsto dalla legge    
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SÌ, già 
messa in 

atto 
NO, MA ci interessa 

approfondire 
NO, non ci 
interessa 

Estensione della durata del congedo 
parentale oltre quanto previsto dalla legge    

Permessi per l'inserimento dei figli al nido / 
scuola materna    

Flessibilità dell'orario di lavoro (in entrata, 
in uscita, pausa, ...)    

Turni agevolati per personale con figli 
piccoli    

Lavoro agile / smart working non 
emergenziale    

Telelavoro (lavoro svolto sempre 
all’esterno dei locali aziendali)    

Part-time temporaneo reversibile    

 
 
C) SERVIZI E INIZIATIVE LEGATI ALLA CURA DELL'INFANZIA E DELL'ADOLESCENZA E 
ALL'ISTRUZIONE 

 

SÌ, già 
messa 
in atto 

NO, MA ci 
interessa 

approfondire 
NO, non ci 
interessa 

Asilo nido aziendale o interaziendale a condizioni 
gratuite o agevolate    

Convenzioni con asili nido e/o scuole materne    

Rimborso rette asili nidi e/o scuole materne    

Doposcuola (servizio organizzato dall'azienda o con 
altre aziende, convenzioni, rimborso delle spese 
sostenute dai dipendenti) 

   

Ludoteche (servizio organizzato dall'azienda o con altre 
aziende, convenzioni, rimborso delle spese sostenute 
dai dipendenti) 

   

Centri ricreativi estivi (servizio organizzato dall'azienda o 
con altre aziende, convenzioni, rimborso delle spese 
sostenute dai dipendenti) 
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SÌ, già 
messa 
in atto 

NO, MA ci 
interessa 

approfondire 
NO, non ci 
interessa 

Campus sportivi (servizio organizzato dall'azienda o con 
altre aziende, convenzioni, rimborso delle spese 
sostenute dai dipendenti) 

   

Convenzioni con istituti scolastici e università    

Iniziative di sostegno allo studio per i figli dei dipendenti 
(rimborso del trasporto scolastico, della mensa, acquisto 
/ rimborso dei libri di testo, premi per merito scolastico, 
borse di studio, rimborso spese scolastiche / 
universitarie, …) 

Specificare:  

   

 
 
 
D) SERVIZI SALVATEMPO 

 

SÌ, già 
messa in 

atto 

NO, MA ci 
interessa 

approfondire 
NO, non ci 
interessa 

Facilitazioni di trasporto (convenzioni con aziende 
di trasporto, navetta aziendale, ...)    

Altri servizi salvatempo (maggiordomo d'azienda, 
disbrigo pratiche burocratiche, servizi di 
stireria/lavanderia, spesa in azienda, ...) 

Specificare:  

   

 
 
 
E) BENEFIT AZIENDALI 

 

SÌ, già 
messa in 

atto 
NO, MA ci interessa 

approfondire 
NO, non ci 
interessa 

Voucher, buoni sconto utilizzabili per 
l'acquisto di articoli per l'infanzia    

Kit nascita per i figli dei dipendenti, con 
prodotti dedicati alla cura e alla salute dei 
neonati 

   

Voucher per assistenza sanitaria dei figli 
dei dipendenti    
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F) RETI DI CONCILIAZIONE VITA-LAVORO 

 

SÌ, già 
messa in 

atto 
NO, MA ci interessa 

approfondire 
NO, non ci 
interessa 

Adesione alle reti / progetti di conciliazione 
vita-lavoro promosse da Regione Lombardia e 
coordinate da ATS (*)  

   

    

 
 
 
 
(*) Le iniziative di conciliazione vita-lavoro vengono realizzate dalle Reti di Conciliazione alle quali partecipano soggetti pubblici e privati, 
che operano sulla base di un accordo.  
 I progetti attivi in Provincia di Varese e rientranti nel Piano Territoriale di conciliazione 2020-2023 sono i seguenti: 
 - Comune di Tradate – Ufficio di piano “AncoraElavoroEFamiglia” 
 - Azienda Speciale Consortile Medio Olona servizi alla persona – Titolo progetto: “La conciliazione 20.20: il lavoro che cambia” 
 - Comune di Cuveglio. Titolo progetto: “Coworking – patchworking Valcuvia. Cambiare il lavoro per migliorare la vita” 

 

 
G) ALTRE MISURE MESSE IN ATTO IN AZIENDA (NON RICOMPRESE TRA QUELLE 
SOPRA ELENCATE) 

 
Se ci sono altre misure di sostegno alla genitorialità - non ricomprese tra quelle sopra elencate - che avete 
messo in atto in azienda potete descriverle qui di seguito: 

 
Altra misura (specificare):  
Altra misura (specificare):  
Altra misura (specificare):  
Altra misura (specificare):  

 
H) ALTRE MISURE DA APPROFONDIRE PER IL FUTURO (NON RICOMPRESE TRA QUELLE 
SOPRA ELENCATE) 
 
Se ci sono altre misure di sostegno alla genitorialità - non ricomprese tra quelle sopra elencate - che ritenete 
interessante approfondire in futuro potete descriverle qui di seguito: 

 
Altra misura (specificare): 

 

Altra misura (specificare): 
 

Altra misura (specificare): 
 

Altra misura (specificare): 
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2.1) Vuole descriverci una o più best practices, in tema di sostegno alla 

genitorialità, già svolte o in programma nella sua azienda? 

 
 

Best practice (1) 

 

Obiettivo dell’iniziativa: 

_______________________________________________________________________________________ 

Azioni: 

_______________________________________________________________________________________ 

Indicare se già svolta o in programmazione: 

_______________________________________________________________________________________ 

 

 

Best practice (2)  

 

Obiettivo dell’iniziativa: 

_______________________________________________________________________________________ 

Azioni 

_______________________________________________________________________________________ 

Indicare se già svolta o in programmazione: 

_______________________________________________________________________________________ 

 

 

Best practice (3) 

 

Obiettivo dell’iniziativa: 

_______________________________________________________________________________________ 

Azioni 

_______________________________________________________________________________________ 

Indicare se già svolta o in programmazione: 

_______________________________________________________________________________________ 
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SEZIONE 3 - Contatti 

 

3) L'Unione Industriali della Provincia di Varese sta lavorando all’avvio di un 

progetto strutturato e pluriennale sul tema della crescita demografica del territorio.  

 

La sua azienda è interessata ad approfondire il tema delle misure di sostegno alla 

genitorialità e a rimanere informata sui futuri sviluppi del progetto di Unione 

Industriali della Provincia di Varese? 

 

Sì 

No 

 

 
Se sì, vorrebbe indicarci un referente nella sua azienda da poter contattare 
in futuro? 
(compilare i campi sottostanti) 
 

 
Nome  
Cognome  
E-mail  
Numero di telefono  
Ruolo in azienda  

 
 
I dati personali raccolti con il questionario saranno trattati per le finalità indicate nella informativa sottostante.  
  
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Ai sensi dell'art. 13 del Reg. UE n. 2016/679, l'Unione degli Industriali della Provincia di Varese, in qualità di titolare del trattamento, informa che i 
dati personali forniti con il presente questionario, consistenti nel nome, cognome, numero di telefono, ruolo in azienda ed email delle persone di 
riferimento ai fini della presente indagine, saranno trattati con modalità cartacee ed informatiche dal personale dell'Unione a ciò espressamente 
autorizzato. Il trattamento consiste nella conservazione dei dati e nel loro utilizzo per la specifica finalità. La finalità del trattamento di detti dati 
consiste nell'agevolare il contatto con l'azienda per il tramite della persona di riferimento interna all'azienda stessa. Il conferimento dei dati è un 
requisito necessario in relazione alla finalità. La base giuridica del trattamento è il legittimo interesse della scrivente nel realizzare la propria 
finalità statutaria ed istituzionale, consistente nello svolgere tutte le attività che possano essere di aiuto e supporto per il sistema industriale 
nazionale e locale e per le aziende associate. I dati saranno conservati fino al permanere del rapporto associativo e saranno comunicati ad enti e 
società controllate o collegate alla scrivente. Le persone fisiche indicate come referenti per la pratica in oggetto nel presente sondaggio sono da 
considerarsi "interessati" ai sensi della normativa sulla tutela dei dati personali ed hanno pertanto i diritti previsti dagli art. 15 e seguenti del Reg. 
UE n. 2016/679 ed in particolare il diritto di accesso ai dati, di rettifica e cancellazione degli stessi, di limitazione del trattamento o di opposizione 
al trattamento nei casi previsti dalla normativa richiamata. Potete esercitare questi diritti rivolgendovi alla scrivente, all'indirizzo 
privacy@univa.va.it. Gli interessati hanno anche il diritto di proporre reclamo al Garante per la tutela dei dati personali. 

 


